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SICURI AL LAVORO — ULS59 SCAIGERA, delibero 98 del 30/01/2026

“Sicurezza atiiva: formazione integrata per la gestione dei rischi e della manodopera straniera”
Regole semplici per il rispetto e la sicurezza in azienda agricola

% Questo manuale serve a tutt]
in azienda lavorana persone diverse:

¢ uyomini e donne
e persone italiane e straniere
& persone che parlano lingue diverse

Tutti devono sentirsi: Nessuno deve avere paura di:

r{spe.ttatl ¥ insulti

&2 sicurl % mi
minacce

# trattati bene % molestie

# discriminazioni

4% In questa azienda ¢

rispettiamo
P ® pove valgono queste regole?

Tutte le persone hanno gli stessi dirittt,
Le regole valgono:

Non importa:
: b; nel campi
#  da quale Passe arrivano :“‘3 P
) 4 nelle serre
e guale lingua parlano ) »
o %% nei magazzini
s quale religione hanno

¢ sul mezzi aziendali
& neghi alloggi aziendali
Le regole valgono per tutti:
*  lavoratori
e capisquadra
& responsabili

& se sono uomini o donne

# Tutti meritano rispettol

¢ callaboratori esterni

3 Cosa NON si deve fare
&) Vietato insultare

Non si possono usare parole offensive o cattive. &) Vietato minacciare
3¢ “Sei stupido” Nessuno pud:
3 “Torna al tuo Paese” # urlare per spaventare
24 fare paura
&) Vietato prendere in giro #€ ricattare
Non si prendono in giro:
*  [ingua, £ Vietato isolare un collega
s colore della pelle, Non hisogna lasciare una persona da sola
*  religione, apposta ¢ escluderla,
s  modo di parlare,
e essere yome o donna,

& Vietato toccare una persona senza permesso
Non si devono fare:

¢ abbracci non valutd
¥ spinte
% toccament



Cosa bisogna fare

£ Parlare con rispetto
Usare parole gentli e corrette.

# Afutare i colleghi
Lavorare insieme e aiutarsi.

& Rispettare le differenze
Ogni persana & diversa.
LA diversitd & una cosa positiva.

¢ Dire se ¢'& un prohlema
Se succede qualcosa di shagliato bisogna parlarne,

af Come chiedere aluto

Si put parlare con:

&, il responsabile

& il caposquadrafil preposto

Si pud anche:

i scrivere una segnalazione

#" fare una segnalazione anonima

Ef Tutt hanno una responsabilita

& |l datore di lavoro
Deve garantire:

B3 aiuto ai lavorators

., Capisquadra e responsabili

Devono;

[ controllare | comportamenti

4 intervenire subito se ¢’& un problema
& Lavoratori

Devono:

4 rispettare i colieghi

t7 lavorare hene insieme

] segnalare problemi

Sy acrBi

A, Se succede un problema
Se una perscha.

¢ vienginsultata

&  viene minacciata

¢ viene toccata

*  viene trattata male
pud chiedere aiuto.

#: Chisegnala & protetio
Lazienda promette;

] segretezza

] ascolto

B nessuna punizione per chi parla




