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“Sacurité active : formation inidgrée 3 la gestion des risques et de la main-d'oeuvre étrangere »

Rigles simples pour le respect et la sécurité dans Pexploitation agricole

M Ce guide s'adresse a tous
Des personnes différentes travaillent dans I'exploitation :
¢ des hommes et des femmas
e des travailleurs italiens et étrangers
e des personnes parlant différentes langues

Chacun doit se senfir :
respecté

en sécurité

bien traité

## Dans cette exploitation, nous

nous respectons
Toutes les personnes ont les mémes droits.
Peu importe :
e leur pays dorigine
e lalangue qu'elles parlent
«  Jeur religion
s qu'il s'agisse d’hommes ou de femmes
# Tout le monde mérite le respect |

% Ce qu'il NE FAUT PAS faire

&3 1l est interdit d'insulter
Il est interdit d’employer des paroles offensantes ou blessantes.

¥ « Tues stupide »
¥ « Retourne dans ton pays »

€3 11 est interdit de se moquer
I ne faut pas se mogquer de :

e lalangue,

e lacouleur de peau,

s |areligion,

s lafagen de parler,

e e fait d’atre un homme ou une femme.

£ Il est interdit de toucher une persanne sans son consentement
Sant interdits ;

3 les étreintes non désirées

% les bousculades

% les attouchements

Personne ne doit craindre :
3 les insultes

¢ les menaces

¥ le harcélement

% les discriminations

@ Ol ces ragles s'appliguent-elies ?
Les régles sappliquent :
i; dansles champs
I dans les serres
£ dans les entrepbts
& dans les véhicules de l'entreprise
& dans les logements de Pentreprise
les régles sappliquent & tous :

s travailleurs

s chefs d’équipe

+  responsables

s intervenanis extérieurs

&3 1l est interdit de menacer
Personne ne peut:

# crier pour effrayer

# indmider

¥ faire du chantage

&) || est interdit d’isoler un collégue

11 ne faut pas laissar délibérément une personne
seute ni l'exclure,
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Ce qu'il faut faire
% Patler avec respect
Employer des parales aimables et appropriées. . N
ploy # pprop A, En cas de probléme
. . Si une personne ;
% Alder ses collégues N P tinsultd
Travailler ensemble et s'antraider. estinsu eff
&  est menacée

4 Respecter les différences *  esttouchée sans son consentement
Chaque personne est différente. ¢ estmaltraitée
La diversité est une richasse. elle peut demander de Yaide.

% Signaler tout probléme
Si quelque chase d'anormal se produit, il faut en parler.

g Comment demander de Vaide
Vous pouvez vous adresser :

4 auresponsable

. au chef d'équipe/superviseur
Vous pouvez également :

172 faire un sighalement écrit

& faire un signalement anonyme

&: Toute personne qui fait un signalement est
protégée

Uentreprise garantit :

1 la confidentializé

I'écoute

aucune sanction pour avoir parlé

B8 Chacun a des responsabilités
& Lemployeur
Doit garantir :
la séeurité
le respect
I'aide aux travailleurs

i+ Chefs d'équipe et responsables
Doivent :

A surveilier les comportements

[ intervenir immédiatement en cas de problame
& Travailleurs

Dalvent ;

respecter leurs coliégues

bien travailler ensembie

signaler les problémes




